
 

 

Polityka ochrony dzieci w Sawimed Sp. z o. o. 
 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Sawimed Sp. z o. o. 

podczas prowadzonych usług medycznych jest między innymi działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie. 

Każdy pracownik/współpracownik realizujący zadania na rzecz Sawimed Sp. z o. o. wykonując 

swoją pracę traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. W tym celu Prezes Zarządu Sawimed 

Sp. z o. o. ustanowił cele niniejszej Polityki jako drogowskazu podejmowanych przez nas działań: 

1. Systematyczne szkolenia pracowników na temat czynników ryzyka i objawów krzywdzenia 

dzieci. 

2. Przyjęte i stale aktualizowane procedury postępowania operacyjnego dla zapewnienia 

troski o bezpieczeństwa małoletnich pacjentów. 

3. Weryfikację kandydatów do pracy zgodnie z ustanowionymi regulacjami wewnętrznymi.  

4. Przestrzeganie Kodeksu Etyki oraz Karty Praw Małoletniego Pacjenta. 

5. Stosowanie ustalonych schematów postępowania w przypadku stwierdzenia objawów 

krzywdzenia dzieci podczas medycznych działań. 

6. Tworzenie kultury organizacji opartej na otwartej komunikacji, współpracy  

i współdziałaniu.  

7. Promowanie wszelkich inicjatyw na rzecz bezpieczeństwa i ochrony małoletnich 

pacjentów.  

Dobro każdego pacjenta, a w szczególności małoletniego to wyznacznik naszej pracy.  Jako 

podmiot stojący na straży zdrowia i życia ludzkiego kategorycznie nie akceptujemy postaw 

i zachowań, które w jakikolwiek sposób narażają bezpieczeństwo małoletnich pacjentów. 

Wszelkie przejawy działań niezgodne z niniejsza Polityką są przez Sawimed Sp. z o. o. 

nieakceptowane nigdy nie będą przez nas akceptowane.  

 

 

 

w imieniu Sawimed Sp. z o. o. 

Grażyna Rondia – Prezes Zarządu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


