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REHABILITACIJA

Sawimed Sp. z 0.0. realizujgc ustugi w ramach rehabilitacji leczniczej kieruje sie dewiza:
»Twoje zdrowie w naszych rekach"

Dbajgc o dobro naszych Pacjentéw jako priorytet stawiamy sobie tworzenie najwyzszych
standardow realizacji ustug zdrowotnych, zapewniajac poczucie zaufania, a przede wszystkim troske o
ich zdrowie. JesteSmy $wiadomi wartosci informacji, dlatego jest ona w sposdb szczegdlny chroniona
i zabezpieczana. Kierujac sie bezpieczenstwem witasnego biznesu, a przede wszystkim szeroko
rozumianym dobrem Pacjentéw, Zarzad Spotki przyjat nastepujace cele dla ustanowionego
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i Bezpieczenstwem Informacji:

1. Tworzenie przyjaznej atmosfery wspétpracy z pacjentem zwiekszajgcej zaufanie do Spotki.

2. Petne zaangazowanie wszystkich pracownikéw w utrzymaniu wysokiej jakosci swiadczonych
ustug i ich dalszy rozwdj w celu poprawy i zwiekszenia liczby obstugiwanych pacjentéw.

3. Systematyczny rozwdj kadry pracownikéw o kompetencjach adekwatnych do profilu podmiotu.
Efektywne wykorzystanie potencjatu wysoko wykwalifikowanej kadry medycznej.

5. Stosowanie nowoczesnych metod diagnostycznych, profilaktycznych, leczniczych,
pielegniarskich, opiekunczych i technologii medycznych zgodnie z aktualng wiedzg, wymogami
nauki i oczekiwaniami pacjentéw.

6. Systematyczne identyfikowanie zagrozen w odniesieniu do informacji wynikajacych
z prowadzonej dziatalnosci jak i form jej przetwarzania z ukierunkowaniem na cyberzagrozenia
oraz podejmowanie dziatania w kierunku minimalizowania ryzyka z nig zwigzanego.

7. Systematyczne doskonalenie infrastruktury stosownie do zmieniajgcych sie potrzeb i rozwoju
Spotki w tym sprzetu i aparatury medycznej oraz infrastruktury informatyczne;j.

8. Budowanie swiadomosci i wiedzy pracownikdéw Spotki w zakresie bezpieczenstwa i ochronie
danych osobowych.

Uczymy sie i wyciggamy wnioski z btedéw — zarzadzanie incydentami to kluczowy obszar
zarzadzania bezpieczenstwem informacji.
Deklarujemy petne zaangazowanie catego personelu we wdrazaniu i utrzymywaniu systemu
zarzadzania jakoscia.

Zarzad Spotki doktada wszelkich staran, aby niniejsza Polityka stata sie celem dziatania dla kazdego
pracownika Sawimed Sp. z 0.0. niezaleznie od formy zatrudnienia.

Sawice Wie$, dnia 15.04.2024 r.
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