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Zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r, poz. 1304) w podmiocie leczniczym Sawimed
Sp. z 0.0., Sawice Wies 19, 08-307 Repki, okreslone zostaty standardy ochrony matoletnich.

1. Niniejsze standardy ochrony matfoletnich (dalej w skrécie jako ,standardy”) okreslajg

w szczegoblnosci:

a) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki,

b) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

c) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomienn o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu rodzinnego/opiekuriczego, inne organy
wymienione w procedurze postepowania w przypadku podejrzenia przemocy;

d) zasady przegladu i aktualizacji standarddw;

e) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

f) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

g) osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

h) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

i)  wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci okreélenia
zachowan niedozwolonych;

j)  procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

k) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Definicje.
Matoletni: osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia lub uzyskata petnoletnosc (wyjatek stanowi
kobieta, ktéra za zezwoleniem sadu wstgpi w zwigzek matzenski po ukonczeniu
16 lat) - art. 10 § 1i 2 Kodeksu Cywilnego.

Opiekun dziecka: jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka: oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, jezeli dziecko nie
ukonczyto 16 lat. Po ukoriczeniu 16 roku zycia, wymagana jest zgoda podwdjna.
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W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka a rodzicem/opiekunem a dzieckiem ktére
ukoniczyto 16 lat, nalezy poinformowa¢ o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny/opiekurczy.

Krzywdzenie dziecka: nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika podmiotu leczniczego Sawimed
Sp. z 0.0., lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Pracownikiem podmiotu leczniczego Sawimed Sp. z 0.0., jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawne;.

Osoby wspoétpracujgce z podmiotem leczniczym Sawimed Sp. z 0.0. to stazysci, wolontariusze,
praktykanci, inni wykonujacy ustugi zlecenia na terenie placéwki wg odrebnych umow.

Osoba odpowiedzialna za standardy to pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg standardow
w podmiocie leczniczym Sawimed Sp. z 0.0., powotany Zarzagdzeniem Prezesa Spotki Sawimed.

. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem podmiotu leczniczego
Sawimed Sp. z 0.0.

a) Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie oraz troskg o jego bezpieczenstwo.

b) Personel traktuje dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb oraz intymnosci.

c) Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
podejmowanych czynnosci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposdb dostosowany do
wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

d) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Nie wolno
dziecka upokarzaé, krzycze¢ na nie, lekcewazy¢ lub obrazad.

e) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow stazystow i
wolontariuszy oraz pozostate osoby przebywajgce na terenie placéwki.

. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

a) Pracownicy podmiotu leczniczego Sawimed Sp. z 0.0. posiadajg odpowiednig wiedze
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia
dzieci (takze z wykorzystaniem technologii informatycznej i komunikacyjnej).

b) Kazdy pracownik podmiotu leczniczego Sawimed Sp. z 0.0., majacy kontakt z dzieémi jest
weryfikowany pod katem niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci.

c) W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystgpienia czynnikdw ryzyka lub objawéw
krzywdzenia dziecka, pracownicy podmiotu leczniczego Sawimed Sp. z 0.0. zgtaszajg podejrzenie
do Petnomocnika ds. Ochrony Matoletnich Pacjentéw.

d) Petnomocnik ds. Ochrony Matoletnich Pacjentow w porozumieniu z dyrektorem podmiotu
leczniczego Sawimed Sp. z 0.0. uzgadnia i ustala dalsze kroki postepowania.
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e) Petnomocnik ds. Ochrony Matoletnich Pacjentéw podejmuje rozmowe z rodzicami/prawnymi
opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg do
skorzystania z pomocy.

f)  Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy podmiotu leczniczego Sawimed Sp. z o0.0., ktdrzy
w zwigzku z wykonywaniem stuzbowych obowigzkéw, podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka
lub inne informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

a) W podmiocie leczniczym Sawimed Sp. z o0.0. funkcjonuje Procedura ,Procedura w przypadku
podejrzenia zaniedbania i przemocy”, ktérej celem jest zapewnienie pomocy osobom, co do
ktdrych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy lub zaniedbania.

b) W przypadku podjecia przez pracownika podmiotu leczniczego Sawimed Sp. z 0.0. podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek:
v'udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;

v" poinformowac rodzicéw/opiekundéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

v udzieli¢ informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy lub wsparcia oraz o uprawnieniu
do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen
ciata zwigzanych z uzyciem przemocy lub zaniedbania.

c) Procedury medyczne podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego, chyba ze z uwagi na charakter tych czynnosci jest to
niemozliwie.

d) W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie zachodzi
podejrzenie, ze wobec niego przemoc stosujg rodzice/opiekunowie, jezeli jest to mozliwe wszelkie
procedury medyczne z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci osoby petnoletniej
najblizszej.

e) Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca,
powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

f)  Pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich instytucji
w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

v do prokuratury lub policji;

v' do wiasciwego sadu rodzinnego;

v" do Petnomocnika ds. ochrony matoletnich pacjentéw przesytajgc formularz ,Niebieska Karta
— A”, przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

g) Dokumentacje zwigzang z procedurg interwencji umieszcza sie w dokumentacji medycznej
dziecka.

. Zasady ochrony wizerunku dziecka

a) Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.
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b) Szczegbtowe zasady przetwarzania danych osobowych dziecka w podmiocie leczniczym Sawimed
Sp. z o0.0. reguluje Polityka Prywatnosci dostepna na stronie internetowej pod adresem:
www.sawimed.pl.

c) Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie placéwki i jego upubliczniane jest dopuszczalne za zgoda rodzica/opiekuna prawnego
dziecka.

d) Podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka mozliwe jest tylko
za wiedzg i zgodq tego opiekuna.

. Monitoring stosowania standardow.

a) Petnomocnik ds. Ochrony Matoletnich Pacjentéw, monitoruje realizacje standardéw, reaguje na
sygnaty naruszenia standarddw oraz proponuje zmiany w standardach.

b) Petnomocnik ds. Ochrony Matoletnich Pacjentéw co najmniej raz na rok dokonuje oceny
standardédw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.

. Przepisy korncowe
a) Standardy wchodza w zycie z dniem 01.07.2024 roku.
b) Ogtoszenie standarddw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej pod adresem:
www.sawimed.pl.

c) Ogtoszenie standardéw dla pracownikow placéwki nastepuje poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz udostepnienie na udziale sieciowym ,Wspoétdzielony”.

Niniejszy dokument stanowi wtasnos$¢ SAWIMED Sp. z 0.0. i jest chroniony prawem autorskim. Zadna cze$é niniejszego
dokumentu nie moze by¢ przedrukowana ani kopiowana jakakolwiek technikg bez zgody Prezesa Zarzadu Spotki.
5



